
3. sz. melléklet  

 

 Minőségirányítási munkaterv 

 Az intézményi átfogó önértékelés célja, hogy a pedagógusra, vezetőre, valamint 
intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a pedagógus és 
a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre 
vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket, majd erre építve 
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rögzítse, szervezeti és 
egyéni tanulási, önfejlesztési programokat indítson, hogy azután az újabb önértékelés 
keretében vizsgálja a programok megvalósításának eredményességét. (Önértékelési kézikönyv 
Általános iskolák számára, 2015, 7 old.) 

 Jogszabályi háttér  

 

● 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

● 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

● 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

Útmutatók: 

 ● Országos Tanfelügyelet – kézikönyv az általános iskolák számára 

 ● Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (második, javított változat) 

 ● Önértékelési kézikönyv általános iskolák számára  

● Önértékelési kézikönyv alapfokú művészeti iskolák számára 

 Az Önértékelési Éves Terv (továbbiakban: ÖÉT) összeállítása a hatályos Intézményi 
Ötéves Önértékelési Program alapján történik. Az ÖÉT szakmai irányítója és koordinátora: 
Zubai Etelka az  iskola tagintézményvezetője. Az ÖÉT hatálya: a 2017/2018 tanév Az ÖÉT 
felülvizsgálata, aktualizálása: a 2017-es év szeptemberi alakuló értekezletén Az intézményi 
elvárásokat az ötéves terv tartalmazza. A 2017/2018-es tanévben tanfelügyeleti eljárásra 
kijelölt pedagógus Zubai Etelka. Az önértékelési csoport megalakulása, feladatkörök elosztása 
- szeptember 15.  

Tagok: Németh Gyuláné és Bontóné Varga Zita (szeptember 30-ig) 



Önértékelési kézikönyv megismerése, a tantestület tájékoztatása intézményvezető a 
csoport tagjai. (November 15- ig) 

 Óralátogatások szervezése: megtervezik, melyik kollégához ki megy órát látogatni, 
előkészítik az óralátogatás szempontsorát kiválasztják az osztályokat. (Január 30-ig)  

Dokumentum elemzés intézményvezető a csoport tagjai Március 31-ig  

Kérdőívek kitöltetése: kiválasztják a tanulókat és a szülőket, munkatársakat, megtervezik 
az értesítés módját, a tájékoztatásukat, ellenőrzik a kérdőívek kitöltését.  

 

  

  

 

 

 



 


